Приложение – Декларация специални изисквания ОБРАЗЕЦ №3

Д Е К Л А Р А Ц И Я
за спазване изискванията за закрила на заетостта
Долуподписаният/ата .................................................................................... (трите имена),
адрес: ..................................................................................................................................................,

представляващ/а ............................................................... (наименование на фирмата-участник в избора на изпълнител на обществена поръчка с предмет: “Преустройство на котелно, въвеждане на възобновяеми енергийни източници и външно саниране на ЦДГ „Щастливо детство“ - с.Корница, община Гоце Делчев” ЕИК ................................., адрес на управление: ............................................................................, в качеството ми на .............................. (длъжност),
ДЕКЛАРИРАМ:

Офертата ми е изготвена при спазване на задълженията, свързани с данъци и осигуровки, опазване на околната среда, закрила на заетостта и условията на труд, които са в сила в нашата страната, където се извършва строителството. 

Участниците могат да получат необходимата информация за:

-задълженията, свързани с данъци и осигуровки - от Национална агенция по приходите на ел.адрес www.nap.bg ;

-опазване на околната среда - от Министерство на околната среда и водите и неговите структури на ел.адрес www.moew.government.bg ;

-закрила на заетостта и условията на труд - от Министерство на труда и социалната политика на ел.адрес www.mlsp.government.bg, 

които са в сила в Република България, където трябва да се извърши строителството или да се предоставят услугите, и които са приложими към строителството или към предоставяните услуги.
Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация нося наказателна отговорност съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс. 

Дата: .....................
    ДЕКЛАРАТОР: ..............................

гр. ..........................
              (подпис)
Забележка: „Минимална цена на труд” е минималният размер на заплащане на работната сила, определен като минимален месечен размер на осигурителния доход по дейности и групи професии съгласно чл. 8, т. 1 от Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за съответната година.

